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,#*®Consorzio Fitosanitario

g ﬂovinciale di Modena Anno 2025
ALLEGATO TECNICO FINANZIARIO
DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’
Finalita delle risorse decentrate anno 2025 — Riepilogo

PARTE FISSA — € 35.620,70

PARTE VARIABILE — € 22.607,72

DECURTAZIONI APPLICATE PER SUPERAMENTO TETTO (-) € 2.823,52

TOTALE FONDO UTILIZZABILE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI € 55.404,90

a) Progressioni economiche orizzontali/Differenziali storicizzati

(FUNZ.ex D2 — 1°DS) € 2.786,92
(FUNZ.ex D6 — 1°DS) € 6.232,87
(ISTR.ex C2 — 1°DS) € 1.284,85
(FUNZ.ex D3 — 1°DS) € 5.219,80
(FUNZ.ex D5 — 1°DS) € 7.696,04
(ISTR.ex C6 — 1°DS) € 4.284,10
Risparmi 2025 €  -214205 Totale € 25.362,53

b) Indennita di comparto (q.ta a carico f.do)
(Quota a carico fondo € 46,95 x 12 mesi x 4 FUNZ.ex D)
(Quota a carico fondo € 41,46 x 12 mesi x 2 ISTRUTT.ex C) € 3.248,64
Risparmi 2025 €- 248,76 Totale € 2.999,88

c) Indennita condizioni di lavoro
Art.70 bis CCNL FL 2016-2018 e Art.84-bis CCNL 2019-2021
(€ 4,00 al giorno x 2 Istruttori - Front-office e Maneggio valori)
(€ 4,00 al giorno x 4 Funzionari - Maneggio Prod.Fito)

Totale € 6.000,00
d) Indennita per specifiche responsabilita
Art.84 CCNL FL 2019-2021 (€ 3.500,00 x FUNZ.ex D)
(€ 3.500,00 x FUNZ.ex D)
(€ 3.500,00 x FUNZ.ex D)
(€ 3.500,00 x FUNZ.ex D)
(€ 2.500,00 x ISTRUTT.ex C)

Totale € 17.750,00

e) Compensi connessi ad obiettivi di Performance

Art.80 2°c. e Art.81 CCNL FL 2019-2021
Assegnazione secondo il “SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE (SMIVAP)
della Regione Emilia-Romagna” — adottato con Delibera della Commissione Amministratrice n.208 del

31/10/2024 attualmente vigente, e le schede allegate al medesimo. Totale € 3.292,49

|Personale in servizio con CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE-LAVORO
c) Indennita condizioni di lavoro
Art.70 bis CCNL FL 2016-2018 e Art.84 bis CCNL 2019-2021 € 4,00 / giorno x Istruttori ex C
Maneggio Prod.Fito-Front-office)
d)_Indennita per specifiche responsabilita
Art. 84 CCNL 2019-2021 € 2.500 x Istruttori ex C)
e) Compensi connessi ad obiettivi di Performance
Art.80 2°c. e Art.81 CCNL FL 2019-2021
Assegnazione secondo il “SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE (SMIVAP)
della Regione Emilia-Romagna” — adottato con Delibera della Commissione Amministratrice n.208 del
31/10/2024 attualmente vigente, e le schede allegate al medesimo.
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