
PER L’ANNO 

ed ha per oggetto la definizione, per l’anno 

ell’E
vigente CCNL e delle norme di legge che regolano la materia, è quantificato per l’anno € 

ell’Atto di costituzione del F.do anno 202
di cui all’art.7, comma 2, CCNL 2019

–

TOTALI DIFFENZIALI € 2 – % €

TOTALI Q.TE A CARICO F.DO € 3.248, – RISPARMI P/T AL 50%  € 248,76 =

Come dettagliato nell’



del precedente comma 2, sono destinate ad integrare l’ammontare di cui alla lettera 

Criteri e condizioni per l’erogazione dei compensi accessori

L’indennità condizioni di lavoro di cui all’art.7, c.4, lett.d) CCNL

€ (€ 

: € (€ 

2. L’individuazione delle figure cui riconoscere le indennità di cui al comma 1 è effettuata dal 

3. L’indennità di cui ai commi precedenti è riconosciuta per l’anno ed erogata in un’unica 
soluzione al termine dell’anno di riferimento

di cui all’art.7 c.4, lett.f) CCNL
attribuite secondo il dettato dell’art.84 CCNL

In relazione alla rilevanza di tali responsabilità, nei limiti delle disponibilità previste all’art
Direttore stabilisce l’entità del relativo compenso entro i o di € 
elevabile ad € 4.000 per i funzionari (ai sensi dell’art.84 CCNL 2019
l’interessato svolga almeno 6 mesi di concreta ed attiva 

erogati in un’unica soluzione, al termine dell’anno di riferimento

di cui all’art.7 c.4, lett.b) CCNL 2019
quanto previsto dall’art.

coinvolte nell’attuazione “PIA
”

ed alle linee guida fornite dall’A.N.A.C.
Il “SISTEMA DI 

” –



valutazioni ottenute dai dipendenti medesimi. L’erogazione delle somme ai dipendenti verrà 

disciplina introdotta dall’art. 81 del CCNL 2019

all’interno delle aree

1. L’istituto della progressione economica all’interno delle aree
indeterminato in servizio presso l’Ente in modo selettivo e funzionale al miglioramento della struttura 
organizzativa dell’Ente ai sensi dell’art.14 CCNL 2019

termine può essere ridotto a 2 anni o elevato a 4 ai sensi dell’art.14 
servizio nell’ultima posizione economica acquisita, nonché il rispetto dei criteri di valutazione in uso 

L’attribuzione della progressione economica non può avere decorrenza anteriore al 1° gennaio 
dell’anno di sottoscrizione del

er l’anno l’attribuzione di “differenziali stipendiali”
stipendio, come riportati nella Tabella “A” del CCNL 2019

€ 



all’interno delle 
€

€ 
€ 
€ 

1. Le parti condividono l’esigenza di stipulare anche per il corrente anno 

riparto varrà anche per l’individuazione del 

contratto in essere ed ai sensi dell’art.2 CCNL del 14/09/2000, art.96 6°comma CCNL 31/07/2009 

In merito allo stanziamento della spesa relativa si precisa che, come stabilito dall’ Art.52 5°comma 
2018, “

previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia” 
“Spese somministrazione lavoro”


