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Fila È Consorzio Fitosanitario 
Provinciale di Modena Legge Regionale n.16 del 22 maggio 1996   
        

RILEVAZIONE TASSO DI ASSENZA ANNO 2022 
    

Ai sensi della circolare 3/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri   

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Giorni 

MESE DI lavorativi per 

RIFERIMENTO unità di N° giorni di Dettaglio giorni di 
personale Unità di personale assenza % giornate di assenza assenza 

18 gg ferie - 2,5 gg 

GENNAIO 23 7 20,5 12,73 L.104/92 

3 gg ferie - 2,50 gg 

FEBBRAIO 24 7 5,5 3,27 L.104/92 

1 gg ferie-3 gg P.retr.- 

3 gg L.104/92 - 27 gg 

MARZO 27 7 34 17,99 malattia 
10 gg ferie- 2gg 

L.104/92-24 gg 

APRILE 24 7 36 21,43 malattia 
4 gg ferie-38 gg 

malattia - 2gg 

MAGGIO 26 7 44 24,18 L.104/92 - 

5 gg ferie-3 

gg.L.104/92-25 gg 

GIUGNO 25 7 33 18,86 malattia 

13gg ferie-3 

gg.L.104/92-27 gg 

LUGLIO 26 7 43 23,63 malattia 

36 gg ferie - 2 

gg.L.104/92 - 26 gg 

AGOSTO 26 7 64 35,16 malattia 
23 gg ferie - 2 

gg.L.104/92 - 13 gg 

malattia - 13 gg 

SETTEMBRE 26 7 51 28,02 aspettativa 

12 gg ferie - 3 

gg.L.104/92 - 12 gg 

malattia - 26 gg 

OTTOBRE 26 7 53 29,12 aspettativa 
1 gg ferie - 3 

gg.L.104/92 - 25 gg 

NOVEMBRE 25 7 29 16,57 aspettativa 
28 gg ferie - 3 

gg.L.104/92 - 5 gg 

malattia - 25 gg 
DICEMBRE 25 7 61 34, 86 aspettativa              


