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,#*®Consorzio Fitosanitario

g ﬂovinciale di Modena AnnO 2024
ALLEGATO TECNICO FINANZIARIO
DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’
Finalita delle risorse decentrate anno 2024 — Riepilogo

PARTE FISSA — € 35.620,70

PARTE VARIABILE — € 27.269,79

DECURTAZIONI APPLICATE PER SUPERAMENTO TETTO (-) € 2.823,52

TOTALE FONDO UTILIZZABILE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI € 60.066,97

a) Progressioni economiche orizzontali/Differenziali storicizzati

(FUNZ.ex D) € 2.821,76
(FUNZ.ex D) € 4.714,00
(ISTRUTT.ex C) € 1.296,42
(FUNZ.ex D) € 5.335,76
(FUNZ.ex D) € 6.293,12
(ISTRUTT.ex C) € 4.550,47
Risparmi 2024 € - 2.275,23 Totale € 22.736,30

b) Indennita di comparto (g.ta a carico f.do)
(Quota a carico fondo € 46,95 x 12 mesi x 4 FUNZ.ex D)
(Quota a carico fondo € 41,46 x 12 mesi X 2 ISTRUTT.ex C) € 3.248,64
Risparmi 2024 € - 248,76 Totale € 2.999,88

¢) Indennita condizioni di lavoro
Art.70 bis CCNL FL 2016-2018 e Art.84-bis CCNL 2019-2021
(€ 6,00 al giorno x 2 Istruttori - Front-office e Maneggio valori)
(€ 6,00 al giorno x 4 Funzionari - Maneggio Prod.Fito)

Totale € 9.000,00
d) Indennita per specifiche responsabilita
Art.84 CCNL FL 2019-2021 (€ 3.500,00 x FUNZ.ex D)
(€ 3.500,00 x FUNZ.ex D)
(€ 3.500,00 x FUNZ.ex D)
(€ 3.500,00 x FUNZ.ex D)
(€ 2.500,00 x ISTRUTT.ex C)

Totale € 17.750,00
e) Compensi connessi ad obiettivi di Performance
Art.80 2°c. e Art.81 CCNL FL 2019-2021
(Valutazione A = parametro retributivo 100 (punteggio tra 76 — 100) € 1.300,00-1.500,00
(Valutazione B = parametro retributivo 80 (punteggio tra51 — 75)€ 975,00-1.000,00
(Valutazione C = parametro retributivo 60 (punteggio tra 26 — 50) € -
(Valutazione D = parametro retributivo 0 (punteggiotra 0— 25) € -

Totale € 7.580,79
Personale in servizio con CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE-LAVORO

¢) Indennita condizioni di lavoro
Art.70 bis CCNL FL 2016-2018 e Art.84 bis CCNL 2019-2021 € 6,00 / giorno x Istr.exC-Maneggio Prod.Fito-Front-office)

d)_Indennita per specifiche responsabilita

Art. 84 CCNL 2019-2021 € 2.500 x ISTRUTT.ex C)
e) Compensi connessi ad obiettivi di Performance

Art.80 2°c. e Art.81 CCNL FL 2019-2021

(Valutazione A = parametro retributivo 100 (punteggio tra 76 — 100) € 1.300,00 — 1.500,00

(Valutazione B = parametro retributivo 80 (punteggio tra51 — 75)€ 975,00 - 1.000,00

(Valutazione C = parametro retributivo 60 (punteggio tra 26 — 50) € -

(Valutazione D = parametro retributivo O (punteggiotra 0 — 25)€ -
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