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7 Provinciale di Modena Anno 2022

ALLEGATO TECNICO FINANZIARIO
DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’
Finalita delle risorse decentrate anno 2022 — Riepilogo
PARTE FISSA — € 30.802,00
PARTE VARIABILE — € 22.177,00
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 € 52.979,00 erogab.x € 49.823,00

a) Progressioni economiche orizzontali

(Dgl/D2e) € 1.174,96
(D3g/D6e) € 4.,535,83
(C2e) € 525,60
(D1g/D3e) € 3.592,78
(D1g/D5e) € 6.053,94
(C6e) € 3.465,68 Totale € 19.348,79

b) Indennita di comparto (g.ta a carico f.do)
(Quota a carico fondo € 46,95 x 12 mesi x 4D)
(Quota a carico fondo € 41,46 x 12 mesi x 2C) Totale € 3.248,64

c¢) Indennita condizioni di lavoro
Art.70 bis CCNL FL 2016-2018
(€ 6,00 al giorno x 1 C- Front-office e Maneggio valori)
(€ 6,00 al giorno x 4 D-Maneggio Prod. Fito)

Totale € 9.000,00
d) Indennita per specifiche responsabilita
Art.70 quinques CCNL FL 2016-2018 (€ 3.000,00 x D1g/D2e)
(€ 3.000,00 x D3g/D6e)
(€ 3.000,00 x D1g/D3e)
(€ 3.000,00 x D1g/D5e)
(€ 2.000,00 x C2e) Totale € 14.000,00

e) Compensi connessi ad obiettivi di Performance
Art.68 e Art.69 CCNL FL 2016-2018
(Valutazione A = parametro retributivo 100 (punteggio tra 76 — 100) € 1.300,00-1.500,00
(Valutazione B = parametro retributivo 80 (punteggio tra51— 75)€ 975,00-1.000,00
(Valutazione C = parametro retributivo 60 (punteggio tra 26 — 50) € -
(Valutazione D = parametro retributivo 0 (punteggiotra 0— 25) € -

Totale € 4.225,57

Personale in servizio con CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE-LAVORO

¢) Indennita condizioni di lavoro
Art.70 bis CCNL FL 2016-2018 (€ 6,00 al giorno x C-Maneggio Prod.Fito-Front-office)
d)_Indennita per specifiche responsabilita
Art.70 quinques CCNL FL 2016-2018 (€ 2.000,00 x C1)
e) Compensi connessi ad obiettivi di Performance
Art.68 e Art.69 CCNL FL 2016-2018
(Valutazione A = parametro retributivo 100 (punteggio tra 76 — 100) € 1.300,00 — 1.500,00
(Valutazione B = parametro retributivo 80 (punteggio tra51 — 75)€ 975,00 - 1.000,00
(Valutazione C = parametro retributivo 60 (punteggio tra 26 — 50) € -
(Valutazione D = parametro retributivo O (punteggiotra 0 — 25)€ -
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